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Denne rapport omhandler ARNE HALD A/S aktiviteter for rap-
porteringsperioden 2025. Rapporten redeggr for vores nuvee-
rende arbejde med baeredygtighed og socialt ansvar. Rappor-
ten er udarbejdet efter den frivillige EU ESG-standard VSME.

arne hald .4
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KOMMENTAR FRA LEDELSEN

Aret har vaeret praeget af fortsat fokus pa kvalitet,
udvikling og ansvarlighed i alle led af vores virk-
somhed. Vi har arbejdet malrettet med at levere
el-tekniske lgsninger af hgj standard til vores
kunder, samtidig med at vi har prioriteret medar-
bejdertrivsel og et sikkert arbejdsmiljg.

e Vi har fastholdt vores position som statsauto-
riseret el-installatgr og styrket vores kompe-
tencer inden for el-arbejde, laseteknik, alarm-
systemer, videoovervagning, AV-lgsninger og
IT-support.

e Med mere end 75 ars erfaring og over 40 en-
gagerede medarbejdere har vi sikret en stabil
drift og hej kvalitet i vores ydelser.

e Viser frem mod det kommende ar med ambi-
tioner om fortsat udvikling, styrket samarbej-
de med kunder og partnere samt fokus pa bae-
redygtighed og ansvarlig forretningspraksis.

Vi takker alle medarbejdere, kunder og samar-

bejdspartnere for deres indsats og tillid i det for-

gangne ar.

Ledelsen
Direktionen

arne hald Introduktion - Kommentar fra ledelsen 4/33
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OM ARNE HALD A/S

Arne Hald A/S er en statsautoriseret

el-installater med mere end 75 ars er-

faring og over 40 kompetente medar-

bejdere. Virksomheden tilbyder en

bred vifte af el-tekniske lgsninger, her-

under:

El-arbejde
Laseteknik
Alarmsystemer
Videoovervagning
AV-lgsninger
IT-support
Dagnvagt

Virksomheden er beliggende pa Sletten
47b, 7500 Holstebro, og har fokus pa
kvalitet og service.

nrm

“"En Positiv forbindelse

Introduktion - Om ARNE HALD A/S




TILGANG TIL ESG-RAPPORTERING

Afgraensning af rapporteringsenhed

Vi afgraenser ESG-rapporteringen til aktiviteter, lokationer og ansatte i ARNE HALD A/S med udgangspunkt i Holstebro og omegn og de primaere installationsopgaver, vi varetager. Vi
inkluderer alle egne ansatte samt vores faste drifts- og serviceaktiviteter. At blive bedre til at udnytte og forsta ESG tallene Vi har kortlagt vores egne aktiviteter og ansatte, og vi ar-
bejder pa at etablere faste processer for indsamling af data fra centrale samarbejdspartnere, sa vi lgbende kan udvide scope i kommende rapporteringsar.

Valg af standarder eller metoder

Vi anvender de vejledende skabeloner for ESG-rapportering malrettet SMV'er, der falger anerkendte principper for datakvalitet og scopes. Vi har ambition om at arbejde mere struk-

tureret med relevante standarder, Vi holder os opdateret pa lovgivning og best practice og planlaegger arligt at gennemga og justere vores metoder, sa de falger geeldende standar-
der.

Datakilder og systemer

Vi indsamler data manuelt fra lgn- og skonomisystemer, leverandgrfakturaer samt fra vores interne ordrestyringssystem. Vi vil gerne digitalisere og automatisere dataindsamlingen
i hgjere grad fremover for at sikre mere valide og konsistente data. Vi undersgger muligheden for at integrere ESG-relaterede datakrav i vores eksisterende digitale systemer og
overvejer investering i et simpelt ESG-registreringsvaerktgj.

arne haid Introduktion - Tilgang til ESG-rapportering | 6/33
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FINANSIELLE
NOGLETAL & CO,E-
INTENSITET

OMSATNING

41.295.323..

COLE-INTENSITET

Scope 1+2

1,94

TCOLE / MIO. DKK
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"Hos ARNEHALD'A/S ser Vi == " ORES TILGANG TIL ESG
| Qferedygtlghed og ansvarlighed 7

"
Motivation

ARNE HALD A/S arbejder med ESG, fordi
vi gnsker at tage ansvar som virksomhed
i el-installationsbranchen. Vi oplever, at
bade kunder, samarbejdspartnere og
medarbejdere eftersperger dokumente-
ret samfundsansvar og baeredygtighed,
hvilket motiverer os til at have fokus pa
miljg, sociale forhold og god ledelse.

Prioritering

ESG er en integreret del af strategien
hos ARNE HALD A/S. Vi arbejder malret-
tet for at reducere vores CO2-aftryk gen-
nem energibesparelser pa kontor og la-
ger samt effektivisering af transporten

for vores montgrer. Samtidig prioriterer

samtidig med at vi sikrer.e
20g sikkert “Pl)éjdsmlljﬂu
‘medarbejdere.”;

vi et sikkert og sundt arbejdsmiljg og til-
byder lgbende kompetenceudvikling, sa
vi kan tiltraekke og fastholde dygtige me-
darbejdere.

Ekstern kommunikation
ARNE HALD A/S informerer eksternt om

- Arne Hald A/S . , .
vores ESG-indsatser primaert via vores
Arne Hald A/S & hjemmeside og sociale medier.
R
Sl /"
; X
"
§¥ N
0
i ~
Q
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE B/AREDYGTIG

OKONOMI

Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

Omrade Har konkret politik
Klimaforandringer Ikke besvaret
Forurening X Nej
Vand- og havressourcer X Nej
Biodiversitet og okosystemer X Nej
Cirkulzer oskonomi Ikke besvaret
Egen arbejdsstyrke Ikke besvaret
Arbejdere i vaerdikaeden X Nej
Berorte lokalsamfund X Nej
Forbrugere og slutbrugere X Nej
Virksomhedsadfaerd X Nej

arne hald Introduktion - Indsatser, politikker & initiativer

Er politikken offentligt
tilgaengelig

Ikke besvaret
X Nej
X Nej
X Nej
Ikke besvaret
Ikke besvaret
X Nej
X Nej
X Nej

X Nej

Har fremtidige
malsaetninger eller
konkrete initiativer

|kke besvaret

X Nej

X Nej

X Nej

|kke besvaret

|kke besvaret

X Nej

X Nej

X Nej

X Nej
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PRAKSIS FOR OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG
OKONOMI

Beskrivelse af ARNE HALD A/Ss eksisterende praksisser, politikker og fremtidige initiativer, der understgtter omstillingen til en mere baeredygtig ekonomi, herunder eventuelle mal,
offentlig tilgaengelighed og ansvarlige ledelsesniveauer.

LEVERAND@RKRAV OG CODE OF CONDUCT
Arne Hald A/S har en offentliggjort Code of Conduct, som
stiller krav til ansvarlig adfeerd for bade virksomheden og
dens samarbejdspartnere. Der er fokus pa kvalitet og
certificeringer, hvilket indikerer en systematisk tilgang til
leverandgrstyring og overholdelse af etiske standarder.
Ambitionen er at styrke leverandgrkravene og sikre, at
alle samarbejdspartnere lever op til virksomhedens eti-
ske retningslinjer og kvalitetskrav. Der kan veere planer
om at udvide kravene til at omfatte flere ESG-relaterede
aspekter sasom miljg og sociale forhold.

Introduktion - Praksis for omstilling til en mere baeredygtig skonomi 10/33
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KVALITETSUDDANNELSE & LIGESTILLING MELLEM

KONNENE

A Verdensmal 4
Kvalitetsuddannelse

]

Vi skal sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for
livslang leering

arne haid Kvalitetsuddannelse & Ligestilling mellem kennene

e Verdensmal 5

g Ligestilling mellem kennene

Vi skal opna ligestilling mellem kannene og styrke kvinders og pigers rettigheder
og muligheder
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REN ENERGI TIL ALLE & ANSTANDIGE JOB OG OKONOMISK

VAKST

Verdensmal 7
Ren energi til alle

Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig, baeredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris

arne haid Ren energi til alle & Anstaendige job og skonomisk vaekst

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH Ve rd eénsma I 8

Anstaendige job og skonomisk
vaekst

o

Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og baeredygtig skonomisk vaekst, fuld og pro-
duktiv beskaeftigelse samt ansteendigt arbejde til alle
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MIL)@ & KLIMA (E)

Vores ambitioner og tiltag for energiforbrug og CO,e-udledninger.

ARNE HALD A/S har i det forgangne ar ar-
bejdet malrettet pa at forsta og kvantifice-
re vores klima- og miljgaftryk. Vi har ind-
samlet data om el- og varmeforbrug pa
kontor og lager samt registreret braend-
stofforbrug og kerte kilometer for
monterbiler. P4 baggrund af disse data
har vi beregnet vores samlede CO2-udled-
ning og identificeret de sterste belast-
ningskilder.

Dette har gjort det muligt at seette ind
med konkrete tiltag, sdsom overvejelse af
eldrevne servicebiler og energibesparen-
de lgsninger pa vores lokationer. Vi arbej-
der lgbende pa at forbedre vores data-
grundlag for at kunne fglge vores udvik-
ling mere ngjagtigt fremover.

ARNE HALD A/S bruger det nuveerende
overblik over energiforbrug og transport
til at seette konkrete mal for at reducere
klima- og miljgpavirkningen. Vi fokuserer
iseer pa at nedbringe elforbrug pa kontor
og lager samt at optimere transporten,
blandt andet ved at overveje el- eller hy-
bridbiler og effektiv ruteplanleegning.

Malsaetningerne fastsaettes ud fra de ind-
samlede data, og vi felger labende op for
at sikre, at tiltagene har effekt. P4 den

made kan vi prioritere de omrader, hvor
vi kan opna sterst reduktion, og justere
vores ambitioner, hvis vi finder nye mulig-
heder for forbedringer.

Miljo & klima (E) - Vores tilgang

Fordeling af CO,e-emissioner

CO,e samlet

79 ton

88%

Scope 1

Scope 1 @ Scope?2
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MIL)O & KLIMA (E) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for miljgomradet.

FOREBYGGELSE AF ULYKKER/SPILD (FX OLIE,
KEMIKALIER)

Vi har implementeret procedurer for handtering og op-
bevaring af farlige stoffer, herunder korrekt markning og
opbevaring af olie og kemikalier, for at minimere risikoen
for spild og uheld. Vores medarbejdere er instrueret i
korrekt handtering og vi har udstyr til opsamling af even-
tuelle spild. Vi gnsker Igbende at reducere risikoen for
uheld og spild samt sikre, at alle medarbejdere er opda-
teret pa geeldende procedurer.

UDLEDNING TIL VAND (SPILDEVAND,
KEMIKALIER)

Virksomheden handterer el-installation og har kun be-
graenset udledning til vand. Eventuelt spildevand fra ren-
goring og vedligeholdelse behandles og bortskaffes i
henhold til geeldende regler. Vi gnsker at sikre, at al
handtering af spildevand og kemikalier sker i overens-
stemmelse med lovgivningen og med mindst mulig mil-
jepavirkning.

LEVERAND@RKRAYV IFT. FORURENING

Vi stiller krav til vores leverandgrer om at fglge gaeldende
miljglovgivning og dokumentere korrekt handtering af
miljgfarlige stoffer. Vores ambition er at gge dialogen
med leverandgrer om miljgkrav og veelge leverandearer,
der kan dokumentere konkrete miljgtiltag.

Miljo & klima (E) - Initiativer & tiltag 1/1

VANDFORBRUG | BYGNINGER (SANITET,
KOLING M.M.)

Virksomhedens primare vandforbrug sker i forbindelse
med almindelig drift af kontor- og lagerfaciliteter, herun-
der brug af sanitet og rengering. Der foregar ikke vand-
kreevende produktion. Vi gnsker fremover at reducere
vores vandforbrug yderligere, hvor det er muligt, og veere
opmarksomme pa muligheder for besparelser i det dag-
lige forbrug.

VANDBESPARELSESTILTAG (FX
GENANVENDELSE, SENSORER)

Vi har fokus pa vandeffektivitet og har installeret perlato-
rer samt vandbesparende toiletter i vores faciliteter. Vo-
res ambition er at undersgge muligheder for yderligere
vandbesparelser og eventuelt inddrage mere avancerede
lasninger, hvis det giver mening for vores stgrrelse og
drift.

AFFALDSSORTERING OG GENANVENDELSE

Vi har etableret affaldssortering pa vores lager og veerk-
sted, hvor vi sorterer metaller, elektronik, plast og restaf-
fald. Elektrisk og elektronisk affald bortskaffes gennem
godkendte genanvendelsesordninger. Vi gnsker at egge
genanvendelsesgraden og sikre endnu bedre sortering af
affald i alle projektfaser og pa byggepladser.

REDUKTION AF SPILD | PRODUKTION ELLER
DRIFT

Vi forsgger at bestille materialer i passende mangder og
bruger restmaterialer til mindre opgaver, hvor det er mu-
ligt. Vi vil arbejde mod at minimere spild yderligere og
forbedre vores lagerstyring.

CIRKULARE FORRETNINGSMODELLER
(GENBRUG, REPARATION, TAKE-BACK)

Vi demonterer og genbruger komponenter fra udskiftede
installationer, hvis det er teknisk og sikkerhedsmaessigt
forsvarligt. Vi gnsker at gge fokus pa genbrug af kompo-
nenter og udforske muligheder for at tilbyde returnering
eller genanvendelse af udtjente produkter for kunder.

RESSOURCEEFFEKTIV PRODUKTION
Virksomheden arbejder aktivt med at minimere ressour-
ceforbrug ved installationer, fx gennem optimering af
materialeanvendelse, reduktion af spild og valg af miljg-
venlige komponenter i el-installationsarbejdet.

FORLANGELSE AF PRODUKTLEVETID

ARNE HALD A/S sikrer, at installationer og lgsninger de-
signes og udfgres med fokus pa holdbarhed og nem ved-
ligeholdelse, hvilket forleenger levetiden for bade installa-
tioner og udstyr.

GENBRUG OG GENANVENDELSE
Virksomheden sorterer og handterer affald fra installa-
tionsopgaver med henblik pa genbrug og genanvendelse,
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MIL)O & KLIMA (E) - DATA

Environmental (E) - Data

BESKRIVELSE ENHED 2025

Total energiforbrug MWh 413,45

- Elektricitet MWh 31,81

ENERGI - Breendstof MWh 273,28
- Varme (fjernvarme) MWh 108,36

- Vedvarende energi MWh 112,61

- Ikke-vedvarende energi MWh 300,85

Samlet vandudtag m? 69

Ikke-farligt affald (alt) kg 15.285

- Genbrug/genanvendelse kg 7.700

AFFALD - Bortskaffelse kg 7.585
Farligt affald (alt) kg 1.820

.@- - Genbrug/genanvendelse kg 1.820

- Bortskaffelse kg 0

BIODIVERSITET Samlet arealforbrug m? 0
g - Asfalteret areal m? 0

- Naturorienteret pa anlaeg m? 0

arne hald Milje & klima (E) - Forurening 17 /33




DRIVHUSGASEMISSIONER - SCOPE 1 & 2

Udledning af drivhusgasser fra Scope 1 og 2.

BESKRIVELSE ENHED 2025
CO,-UDLEDNING Scope 1 Ton CO.e 69,68

SCOPE1 &2 .
Scope 2 (lokationsbaseret) Ton CO.e 9,45

Q Samlet Ton CO,e 79.1

arne hald Milje & klima (E) - CO,e-udledning - Scope 1 & 2 18 /33
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S)

| regnskabsaret har ARNE HALD A/S haft fokus pa at styrke arbejdsmiljeet og medarbejdertrivslen. Vi har
oprettet et Arbejdsmiljg udvalg (Jesse, Per, Chano og Dennis). Arbejdsmiljg repraesentant har deltaget og

deltager Igbende i kurser der fremme forstaelsen og udviklingen inden for arbejdsmilje, hvilket har bi-

draget til et sikkert arbejdsmilje.

Derudover har vi tilbudt interne kurser for bade monterer og administrative medarbejdere, sa kompe-
tencer og udviklingsmuligheder styrkes. Vi har ogsa prioriteret sociale arrangementer, som sommerfest

og personale arrangementer, for at styrke faellesskabet.

Endelig har vi haft fokus pa at fastholde og tiltraekke laerlinge og understgtte uddannelse i lokalomradet.

SOCIAL ANSVARLIGHED - OVERORDNET
Hos ARNE HALD A/S er socialt ansvar en integre-
ret del af vores daglige drift og virksomhedskultur.
Vi prioriterer et sikkert og sundt arbejdsmiljg for
alle medarbejdere og arbejder Igbende med at
forebygge arbejdsulykker gennem uddannelse, in-
struktion og brug af relevante veernemidler. Vi har
en aben dialog om sikkerhed og trivsel, og vi op-
fordrer vores medarbejdere til aktivt at komme
med forbedringsforslag.

Vi leegger veegt pa at veaere en attraktiv arbejds-
plads med gode forhold, hvor der er plads til for-
skellighed. Det betyder blandt andet, at vi har fo-
kus pa ligebehandling og respektfuld omgangsto-
ne, uanset baggrund eller anciennitet. Vi felger
geeldende overenskomster og sikrer, at alle med-
arbejdere har ordnede ansaettelsesforhold, her-
under lgn, arbejdstid og ferie.

ARNE HALD A/S tager ansvar for at laere unge op
gennem vores praktik- og lzerlingeordning. Vi ser
det som en vigtig samfundsopgave at uddanne

Social ansvarlighed (S) - Vores tilgang

naeste generation af elektrikere og bidrage til
branchens udvikling. Derudover statter vi lokale
initiativer og foreninger, hvor det er muligt, for at
bidrage til et steerkere lokalsamfund.

Vi har fokus pa lgbende kompetenceudvikling og
tilbyder relevante kurser, sd medarbejderne kan
folge med i den teknologiske udvikling og styrke
deres faglighed. Endelig arbejder vi for at fremme
en god balance mellem arbejde og fritid for vores
ansatte, blandt andet gennem fleksible arbejdsti-
der, hvor det er muligt.

TRIVSEL, SUNDHED OG MENTALT
HELBRED

Hos ARNE HALD A/S prioriterer vi medarbejdernes
trivsel, sundhed og mentale helbred hgijt. Vi arbej-
der lgbende pa

at skabe et godt arbejdsmiljg, hvor der er plads til dialog, og hvor me-
darbejderne fgler sig trygge og motiverede. Vores ledelse har en
aben-der-politik, hvor alle medarbejdere har mulighed for at komme
med input eller tale om eventuelle udfordringer, bade arbejdsmaessi-
ge og personlige.

Vi har fokus pa balancen mellem arbejde og privatliv. Det betyder
blandt andet fleksibilitet i forhold til arbejdstider, nar det er muligt,
samt mulighed for at holde fri ved behov, eksempelvis ved sygdom i
familien. Desuden afholder vi sociale arrangementer, sdsom sommer-
fester og julefrokoster, der styrker sammenholdet og bidrager til et
positivt arbejdsmilje.

Vi felger labende op pa trivsel gennem uformelle samtaler.

UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

Hos ARNE HALD A/S prioriterer vi lgbende uddannelse og kompeten-
ceudvikling for vores medarbejdere, da det er afggrende for at opret-
holde en hgj faglig standard og sikre kvaliteten i vores el-installations-
arbejde. Vores initiativer omfatter blandt andet, at alle monterer og
teknikere jeevnligt deltager i relevante efteruddannelseskurser, bade
inden for ny teknologi, gaeldende lovgivning og sikkerhedsprocedurer.
Vi samarbejder med brancheorganisationer og leverandgrer for at
sikre adgang til den nyeste viden om installation af energieffektive
lasninger og gren teknologi. Derudover opfordrer vi vores medarbej-
dere til at tage relevante efteruddannelses forlgb.

For laerlinge har vi et struktureret opleeringsforlgb, hvor de far prak-
tisk erfaring og statte til at gennemfgre deres uddannelse.

Vi tilbyder desuden interne kurser om arbejdsmiljg og sikkerhed.

Vi evaluerer jeevnligt vores medarbejderes kompetencebehov gen-
nem samtaler og tilbagemeldinger, sa vi kan malrette vores uddannel-
sestilbud. P4 den made sikrer vi, at
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S)

vores ansatte altid er klaedt pa til at leve op til kundernes
og branchens krav, samtidig med at vi understgtter deres
personlige og faglige udvikling.

PARTNERSKABER OG LOKALSAMFUND

ARNE HALD A/S engagerer sig aktivt i lokalsamfundet pa
flere mader, der afspejler virksomhedens rolle som lokal
el-installater og ansvarlig arbejdsplads. Vi samarbejder
labende med lokale erhvervsskoler og tekniske uddan-
nelser om praktikforlgb for lzerlinge og elever, hvilket gi-
ver unge i lokalomradet mulighed for at fa erhvervserfa-
ring og styrker talentudviklingen i branchen. Desuden
stotter vi lokale foreninger og idraetsklubber gennem
sponsorater og bidrag, for eksempel til sportsevents og
kulturelle arrangementer, hvilket bidrager til et aktivt og
inkluderende lokalsamfund. Vi prioriterer at benytte lo-
kale leverandgrer og samarbejdspartnere, hvor det er
muligt, hvilket bade understetter den lokale gkonomi og
medbvirker til at opbygge staerke relationer i omradet.

Social ansvarlighed (S) - Vores tilgang 2/2
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for socialt ansvar.

ARBEJDSSTYRKENS STORRELSE OG
SAMMENSZATNING

Arne Hald A/S har flere end 40 kompetente medarbejde-
re og er en statsautoriseret el-installater med mere end
75 ars erfaring. Vi ensker lgbende at styrke diversiteten i
medarbejdersammensaetningen, fx ved flere lzerlinge og
oget kgnsbalance. Der er ogsa ambition om at fastholde
den lave medarbejderomsaetning og sikre kontinuerlig
kompetenceudvikling.

MEDARBEJDERTRIVSEL OG ENGAGEMENT

Vi har fokus pa et godt arbejdsmiljg og medarbejdernes
trivsel, bl.a. gennem lgbende medarbejdersamtaler, soci-
ale arrangementer og et abent kontormiljg. Der arbejdes
med at sikre en god work-life balance og forebygge
stress. Ambitionen er at fastholde og styrke medarbej-
dertrivslen, s& ARNE HALD A/S er en attraktiv arbejds-
plads med hgj medarbejdertilfredshed og lav sygefravaer.

DIVERSITET OG INKLUSION

Vi arbejder for at fremme et inkluderende miljg, hvor alle
medarbejdere oplever respekt og lige muligheder. Der er
opmarksomhed pa ken, alder og baggrund i rekrutte-
ringsprocessen. Vi gnsker at gge diversiteten blandt me-
darbejdere, saerligt ved at tiltraekke flere kvinder til el-in-
stallationsbranchen og sikre lige vilkar for alle.

ULYKKESFOREBYGGELSE OG BEREDSKAB
Vi har fokus pa at identificere og minimere risici i forbin-
delse med el-installationsarbejde. Der gennemfgres |a-

Social ansvarlighed (S) - Initiativer & tiltag 1/1

bende sikkerhedskurser f.eks L-AUS kursus, og vi har
etableret klare procedurer for handtering af potentielt
farlige situationer. Medarbejderne instrueres i brug af
personlige veernemidler, og vi registrerer og falger op pa
alle naerved-ulykker. Vi gnsker at reducere antallet af ar-
bejdsulykker yderligere og styrke medarbejdernes sikker-
hedsbevidsthed. Malet er at skabe en endnu mere fore-
byggende sikkerhedskultur, hvor alle indberetter farlige
forhold og naerved-ulykker.

LARLINGE- OG PRAKTIKORDNINGER

Vi har lgbende lzerlinge ansat i ARNE HALD A/S og tilby-
der praktikforlgb for elektriker-elever. Vores lzrlinge ind-
gar som en integreret del af virksomheden og deltager
bade i daglige opgaver og serlige projekter under in-
struktion af erfarne svende. Vi gnsker at sikre en endnu
bedre opleering og fastholdelse, sa vi bidrager til bran-
chens udvikling og far kvalificeret arbejdskraft.

KOMPETENCEUDVIKLING OG
EFTERUDDANNELSE

Vores medarbejdere tilbydes lgbende faglig efteruddan-
nelse og relevante kurser inden for el-branchen, fx inden
for nye installationsteknologier og sikkerhed. Vi gnsker at
sikre, at alle medarbejdere lgbende opdateres pa lovkrav
og teknologiske udviklinger, sa vi kan levere hgj kvalitet
og sikkerhed til vores kunder.

LIGELON OG FAIR LONPOLITIK

Vi felger branchens overenskomst og har en klar politik
om, at len og ansattelsesvilkar fastseettes ud fra kvalifi-
kationer - uafhaengigt af ken, alder eller baggrund. Vi vil
fortsat sikre en fair lenpolitik og arbejde for at undga len-
forskelle pa baggrund af irrelevante kriterier.
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme social ansvarlighed

BESKRIVELSE ENHED 2025
GENERELLE KARAK- Antal ansatte i alt Antal personer 40
TERISTIKA - Fastansatte Antal personer 49
(o)) - Midlertidige ansatte Antal personer 0
M
- Mandlige Antal personer 47
KONSFORDELING - Kvindelige Antal personer 4
O) - Andet Antal personer 0
N - Ikke registreret Antal personer 0
GEOGRAFISK FORDE- - Ansatte i Danmark Antal personer 49
LING
PERSONALEOMS/&ET- Personaleomsaetning (%) % 19,15
NING Forladt virksomheden Antal 9
& Ansatte ved periodens start Antal 49
&J Ansatte ved periodens slut Antal 45
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SOCIAL ANSVARLIGHED (S) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme arbejdsmilje og sikkerhed

BESKRIVELSE ENHED 2025

Arbejdsulykker Antal 5

ARBEJDSMILJ@ OG Samlede arbejdstimer Timer 76.960
SIKKERHED Gns. arbejdstimer/ansat Timer 1.924
O Arbejdsulykker rate Rate 12,99
Dodsfald Antal 0

Mindstelgnsaftale Ja/Nej Ja

Gns. indkomst mand DKK 235

LON OG Gns. indkomst kvinde DKK 241
R Lonforskel % -2,55
$ Ansatte pa overenskomst Antal 49
Overenskomstandel % 122,5

UDDANNELSE Uddannelsestimer - maend Timer 1.117,75
g Uddannelsestimer - kvinder Timer 38,5
Uddannelsestimer - andre Timer 2.571,25
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GOVERNANCE OG ANSVARLIG

LEDELSE (G)

| regnskabsaret har ARNE HALD A/S styrket ledelsesstrukturen med faste ledermeder og tydeligere rolle-

fordeling.

Vi har besluttet at vi skal byde pa arbejder som giver mening for sund virksomheds drift. Bade hvad an-

gar gkonomi men ogsa god arbejdskultur.

Dette har gget gennemsigtigheden og ansvarligheden i virksomheden.

RETNINGSLINJER FOR ANSVARLIG
LEDELSE OG GOVERNANCE

Hos ARNE HALD A/S har vi klare retningslinjer for
ansvarlig ledelse og governance, der tager ud-
gangspunkt i bade gzldende lovgivning og vores
veerdier som ansvarlig el-installategr. Bestyrelse og
ledelse arbejder teet sammen for at sikre gennem-
sigtighed, ordentlighed og aben dialog pa tveers af
organisationen. Vi har fastlagte procedurer for be-
slutningsprocesser, risikovurderinger og intern
kontrol, sa vi sikrer, at alle veesentlige forhold bli-
ver handteret korrekt og rettidigt.

Vi prioriterer en ansvarlig omgang med virksom-
hedens ressourcer og har fokus pa etisk forret-
ningsadfeerd i forhold til bade medarbejdere, kun-
der og samarbejdspartnere. Der er udarbejdet in-
terne retningslinjer for blandt andet handtering af
persondata, interessekonflikter og forebyggelse af
korruption, sa vi lever op til bade lovkrav og vores
egne standarder.

For at fremme en aben og inkluderende kultur
har vi labende dialog mellem ledelse og medar-

Ansvarlig ledelse (G) - Vores tilgang

bejdere, bl.a. gennem personlige samtaler. Desu-
den arbejder vi malrettet med arbejdsmiljg og sik-
kerhed, hvor regler og ansvar er klart defineret og
kommunikeret til alle medarbejdere.

Vi har fokus pa lebende kompetenceudvikling i le-
delsen for at sikre, at vi falger med udviklingen in-
den for bade baeredygtighed, digitalisering og re-
levante branchestandarder.

GOVERNANCE-STANDARDER

Hos ARNE HALD A/S felger vi en raekke governan-
ce-standarder, der skal sikre ansvarlig ledelse,
gennemsigtighed og ordentlig drift af virksomhe-
den. Som aktieselskab lever vi op til de krav, der
er fastsat i selskabsloven, herunder bestyrelsens
og direktionens rollefordeling, regnskabsaflaeggel-
se og revision. Vi har udarbejdet interne politikker
for etik og god forretningsskik, som alle medarbej-
dere introduceres til ved ansaettelse.

Vores ledelsesstruktur sik-

rer, at beslutningsprocesser er dokumenterede og baseret pa klare
retningslinjer. Vi har lgbende dialog mellem ledelse og medarbejdere
om vaesentlige beslutninger, og vi tilstraeber at inddrage medarbej-
dernes perspektiv i relevante sager. Derudover arbejder vi aktivt med
at sikre, at vi overholder geeldende lovgivning inden for arbejdsmiljg,
datasikkerhed (GDPR) og miljg, og vi har procedurer for handtering af
klager og whistleblowing.

Vi samarbejder med eksterne revisorer for at sikre korrekt regnskabs-
afleeggelse og intern kontrol. | forhold til indkgb og leverandarstyring
folger vi principper for ansvarlig sourcing og vurderer Igbende vores
samarbejdspartneres overholdelse af geeldende regler og etiske ret-
ningslinjer.

COMPLIANCE-PROGRAMMER

ARNE HALD A/S har indarbejdet en raekke compliance-programmer
for at sikre overholdelse af gaeldende love og regler, seerligt inden for
el-installationsbranchen. Vi falger lebende op pa nye og eksisterende
myndighedskrav, herunder bekendtggrelser fra Sikkerhedsstyrelsen
og Arbejdstilsynet, for at sikre, at vores arbejdsprocesser og doku-
mentation altid er opdateret.

Vi har interne procedurer for kvalitetssikring, hvor vores projektlede-
re lgbende udferer stikprgvekontrol af det udferte arbejde. Eventuel-
le afvigelser bliver registreret og handteret hurtigt.

Vi har desuden etableret et internt whistleblower-system, hvor med-
arbejdere fortroligt kan rapportere potentielle overtreedelser af lov-
givning eller interne retningslinjer.
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GOVERNANCE OG ANSVARLIG LEDELSE (G)

Ledelsen gennemgar alle indberetninger og felger op
med passende handlinger for at forhindre gentagelse.
Som autoriseret el-installater er vi ogsa underlagt laben-
de tilsyn fra Sikkerhedsstyrelsen, hvilket sikrer, at vores
compliance-programmer fungerer efter hensigten. Pa
den made arbejder vi struktureret med compliance for at
minimere risikoen for brud pa reguleringer og for at op-
retholde vores troveerdighed som ansvarlig samarbejds-
partner.

BESTYRELSESSAMMENSATNING

Hos ARNE HALD A/S arbejder vi aktivt for at fremme di-
versitet og ligestilling bade i ledelsen og i resten af orga-
nisationen. Vi har fokus pa at skabe en inkluderende ar-
bejdsplads, hvor alle medarbejdere har lige muligheder
uanset kgn, alder, baggrund eller etnicitet. | vores rekrut-
teringsproces bestraeber vi os pa at tiltreekke og anseaette
medarbejdere med forskellige kompetencer og erfarin-
ger, sa vi sikrer et bredt perspektiv i virksomheden. Vi
vurderer kandidater udelukkende pa kvalifikationer og
relevant erfaring, og vi arbejder Igbende pa at minimere
ubevidste bias i udvaelgelsesprocessen. | dagligdagen har
vi en aben dialog om trivsel og respekt pa arbejdsplad-
sen, og vi opfordrer alle til at bidrage med deres syns-
punkter. Samtidig har vi en klar politik omkring ligebe-
handling og respekt, som alle ledere og medarbejdere er
bekendt med. Ledelsen er bevidst om sin rolle som for-
billede og arbejder kontinuerligt for at sikre, at bade le-
dere og ansatte afspejler den mangfoldighed, vi gnsker i
virksomheden. Vi har fokus pa at fremme interne karrie-

Ansvarlig ledelse (G) - Vores tilgang 2/2

remuligheder for alle medarbejdere og understgtte de-
res udvikling uanset kgn eller baggrund. Hvis der er om-
rader, hvor vi kan styrke vores indsats, er vi abne for dia-
log og input fra medarbejdere og samarbejdspartnere. Vi
anerkender, at arbejdet med diversitet og ligestilling er
en lgbende proces, og vi gnsker at fortseette vores udvik-

ling pa dette omrade.
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ANSVARLIG LEDELSE (G) - INITIATIVER

Samlet oversigt over vores ambitioner og tiltag inden for ansvarlig ledelse.

ETIK OG COMPLIANCE

Virksomheden har en offentlig tilgeengelig Code of Con-
duct, som danner grundlag for ansvarlig forretningsprak-
sis. Der er fokus pa at overholde galdende lovgivning og
sikre etisk adfeerd i alle led af virksomheden. Derudover
fremhaeves kvalitet og certificeringer som en del af virk-
somhedens styring. Ambitionen er at fastholde og styrke
virksomhedens etiske standarder og compliance, samt
lebende tilpasse Code of Conduct og interne politikker i
takt med nye krav og forventninger fra kunder og sam-
fund.
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ANSVARLIG LEDELSE (G) - DATA

Vores indsatser for at beskytte og fremme korruption og bestikkelse

BESKRIVELSE ENHED 2025

KORRUPTION & BE- Antal korruptionssager Antal 0
STIKKELSE

K_E Samlet bedebelgb DKK 0
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

ESG-nggletal er udarbejdet pa baggrund af VSME-standarden (2025),
som er udviklet af EFRAG pa anmodning fra Europa-Kommissionen.
Formalet med standarden er at give sma og mellemstore virksomhe-
der (SMV'er) et standardiseret rammeveerk for ESG-rapportering.
Rapporten daekker Basis-modulet med yderligere KPl'er tilfgjet, hvor
det har vaeret veaesentligt ift. virksomhedens aktiviteter og pavirkning
pa omverdenen.

KONSOLIDERINGSGRUNDLAG
Konsolideringsgrundlaget for rapporten er ARNE HALD A/S.

Til at indsamle ESG-data har vi benyttet North ESG's regnskabspro-
gram, som har styrket vores datagrundlag og datakvalitet med auto-
matiseret dataindsamling fra relevante interne og eksterne kilder. Vi
arbejder efter mere gennemsigtig rapportering og bestraber os pa
kontinuerligt at gge vores datakvalitet- og praecision fra regnskabsar
til regnskabsar.

REGNSKABSPERIODE
ESG-regnskabsperioden falger regnskabsaret i perioden 2025.

ENVIRONMENT - MILJ@DATA
KLIMAREGNSKAB

Virksomhedens klimaregnskab er udarbejdet i overensstemmelse
med principperne fra Greenhouse Gas Protocol og opgjort i ton CO,-
akvivalenter (CO.e). Opgerelsen daekker direkte og indirekte emis-
sioner opdelt pd scope 1 og 2. Den totale COe-udledning beregnes
som summen af emissioner fra Scope 1 og Scope 2:

COye = > (Scope 1 + Scope 2)

SCOPE 1 - DIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER

Scope 1 er de direkte emissioner som fglge af selskabets egen for-
braending af breendstoffer og materialer. Dette inkluderer virksom-
hedens flade og arbejdsrelateret kersel. | denne rapport skelnes der
ikke mellem privatkersel og arbejdsrelateret karsel, men da sterste-
delen af kerslen vurderes at vaere arbejdsrelateret, er udledningen
taget med under scope 1.

Drivhusgasser (GHG) beregnes baseret pa hver enkelt braendselsty-
pe og den totale udledning er beregnet ved at gange indkeb af
braendstoffer og materialer med emissionsfaktoren for den passen-
de aktivitet.

SCOPE 2 - INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER FRA
ENERGIINDK@B

Scope 2 dakker indirekte lokationsbaserede emissioner fra den
energi, der anvendes til at producere elektricitet, fjernvarme eller
fijernkeling, som selskabet har kebt til sit forbrug. Emissioner for
elektricitet er fra Energistyrelsen og er lokationsbaseret, med en de-
taljegrad pa kommunalt niveau.

Den totale udledning af indirekte drivhusgasser er beregnet ved at
gange indkgbet af elektricitet og fjernvarme med emissionsfaktoren
for den passende aktivitet.

For elektricitetsforbruget, i kWh, udregnes udledningen for den giv-
ne kommune, som ejendommen er placeret i, og for indkgb og for-
brug af fiernvarme er emissionsfaktoren baseret pa landsgennem-
snittet.

SCOPE 3 - ANDRE INDIREKTE DRIVHUSGASEMISSIONER
Scope 3 er udeladt fra denne rapport.

CO2-INTENSITET

CO.e-intensiteten er den forholdsmaessige udledning ift. omsaetnin-
gen. Den beregnes ved at dividere den totale udledning af CO,e med
omsaetningen.

. . CO,-zkv. totale emissioner
COgje-intensitet = Z

omsatning

EMISSIONSFAKTORER
Emissionsfaktorerne, der er brugt i rapporten, kommer fra fglgende
datakilder:

e Energistyrelsen (Electricity distribution and emissions)
e Klimakompasset - Dansk konsolidering af eksterne emissionsfak-
tor-databaser. Data er inkluderet fra fglgende databaser
o EXIOBASE
o DEFRA
o EEA
o DCE

o |IPCC 6th Assessment Report
Ydermere er omkostningsbaserede emissionsfaktorer fra amerikan-
ske og tyske databaser brugt hvor relevant.

ENERGIFORBRUG

EL- OG VARMEFORBRUG
Data for elektricitets- og varmeforbrug er primaert indsamlet via Of-
fentlige Informationsserver (OIS).

Ved manglende oplysninger er dette blevet suppleret med faktura-
og malerdata. For elektricitet er der blevet anvendt emissionsfakto-
rer og produktionsfordeling fra Energistyrelsen. Opgerelsen er loka-
tionsba-
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seret og tilpasses virksomhedens adresse med kommunespecifik de-
taljegrad.

BRANDSTOFFER OG GAS

Braendstofforbrug daekker over diesel, benzin, LPG og naturgas. For-
brugsmaengder i volumen- eller masseenheder er konverteret til
energiforbrug (MWh) ved brug af standardiserede konverteringsfak-
torer baseret pa braendstoffets braendveerdi. Data er indsamlet pa
baggrund af fakturaer. De volumen-baserede mangder er beregnet
ved brug af felgende metodik:

Braendstof (MWh) = diesel (L) x 0,01 + benzin (L) x

0,095 + gas (t) x 12,819 + naturgas (m”) x 128

Det totale energiforbrug er summen af elektricitets- og varmefor-
brug og braendstoffer.

VAND

Vandudtag er den totale maengde vand i m® og er udregnet pa bag-
grund af data fra faktura. Vandforbrug er vand brugt til drift og pro-
duktion i virksomheden og er totalt vandudtag minus total maengde
spildevand.

VANDSTRESS

Vandstress er forholdet mellem vandforbrug og tilgengeligt vand i
et givent omrade. Virksomheden opererer udelukkende i Danmark,
som ifglge World Resources Institute's Aqueduct-indeks klassificeres
som et lav-risikoomrade for vandstress. Der er saledes ikke identifi-
ceret lokationer med hejt vandstress i virksomhedens driftsomréader.

AFFALDSFORBRUG

Affaldsdata er trukket fra Affaldsdatasystemet (ADS). ADS indhenter
data fra affaldsbehandlere og konsoliderer det med nedbrud pa af-
faldstype, behandling og farligt/ikke-farligt affald.

AREALFORBRUG

Arealforbruget er udgjort af fordelingen mellem grgnne og gra area-
ler. Gra arealer udggres af overfladeareal belagt med grus, asfalt, fli-
ser m.m. Det gregnne areal er grundarealet minus bygningsareal og
grat areal. Arealfordelingen er indsamlet via North ESG's integratio-
ner.

BIODIVERSITETSFOLSOMME OMRADER
Biodiversitetsomrader er indlaest og beregnet ud fra Natura2000
omrader hvor der kortleegges hvorvidt ejendommens lokation, base-
ret pa matrikelstyrelsen, ligger i eller i naerheden (100 meter radius)
af et defineret omrade.

SOCIAL - SOCIALE FORHOLD

MEDARBEJDEROMSATNING

Medarbejderomsaetning refererer til ansatte, der forlader virksom-
heden enten frivilligt eller pa grund af afskedigelse, pensionering el-
ler som fglge af dedsfald pga. arbejdsulykke. Dette er indsamlet gen-
nem spgrgeskema og er antallet af ansatte der har forladt virksom-
heden relativt til det gennemsnitlige antal ansatte.

ARBEJDSRELATEREDE ULYKKER PER 100 ANSATTE
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker pr. 100
fuldtidsansatte pr. ar. Dette er udregnet ved at gange antallet af re-

gistrerede arbejdsulykker med 200.000, divideret med totalt antal
arbejdstimer for alle ansatte. De 200.000 sikrer standardisering pa
tveers af EU.

ARBEJDSRELATEREDE D@DSFALD - ULYKKE & SYGDOM
Dette er dgdsfald som led i arbejdsulykke og sygdom. Sundhedspro-
blemer som felge af rygning, stof- og alkoholmisbrug, fysisk inaktivi-
tet, usunde kostvaner og psykosociale faktorer, der ikke er forbun-
det med arbejde, er ikke betragtet som arbejdsrelateret.

ANDEL UNDER KOLLEKTIV OVERENSKOMST
Overenskomsten daekker altid alle ansatte inden for den pageelden-
de sektor og tager ikke hgjde for hvorvidt enkelte ansatte er medlem
af en fagforening eller ej. Dette er indsamlet gennem spgrgeskema
og er antal ansatte under overenskomst relativt til totalt antal ansat-
te.

LONFORSKEL MELLEM MZAND OG KVINDER

Leonforskellen mellem maend og kvinder er baseret pa den gennem-
snitlige brutto-timelgn. Dette er indsamlet gennem spgrgeskema og
er udregnet ved den relative difference mellem gennemsnitsbrut-
tolgnnen for maend og kvinder.

TRANING OG KOMPETENCEUDVIKLING

Opggrelsen inkluderer bade formelle og uformelle aktiviteter, sdsom
kurser, workshops, e-laering og sidemandsoplaring. Det gennem-
snitlige antal traeningstimer pr. medarbejder er indsamlet gennem
spgrgeskema og er udregnet ved
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at dividere det totale antal traeningstimer med antal ansatte (FTE).

GOVERNANCE - LEDELSESMASSIGE FORHOLD
Governance daekker over virksomhedens ledelsesmaessige forhold
og initiativer til compliance og ligestilling.

KORRUPTION & BESTIKKELSE

Sager om korruption og bestikkelse er indsamlet gennem spgrgeske-
ma og er totale antal endelige domme, der vedrgrer korruption, be-
stikkelse eller lignende gkonomisk kriminalitet mod virksomheden
eller dens ansatte samt belgbssterrelsen i DKK.

DIVERSITET, LIGESTILLING OG COMPLIANCE

Diversitet, ligestilling og compliance omhandler virksomhedens tiltag
for aktivt at bidrage til ligestilling og diversitet i ledelsen samt sikring
af ansatte. Svar er indsamlet gennem kvalitative svar i et spgrgeske-
ma og daekker blandt andet over whistleblowerordning, leverandar-
screening, compliance-programmer og interne retningslinjer for an-
svarlig ledelse.
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